STOWARZYSZENIE

SZANSA NA ZDROWIE
Stodowiskowy Dom Samopomocy - oddz I
\Wronie 1, 87-200 Wabrzezno
NIP 503 007 67 66 Regon 341327352

Regulamin Organizacyjny $rodowiskowego Domu Samopomocy

oddz. Il we Wroniu

Postanowienia ogdine
§1

Regulamin organizacyjny zwany dalej »regulaminem” okresla porzadek wewnetrzny w Srcdowiskowym :
Domu Samopomocy oddz. Il dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi we Wroniu zwany dalej ,,$DS oddz. % e
a takze szczegStowy zakres wykonywanych zadan.

§2

1. Siedziba SDS oddz. Il mieéci si¢ we Wroniu Gmina Rynsk;

2. SDS oddz. I jest placowka typu A B C przeznaczong dla 40 oséb dorostych , obojga pfci
z zaburzeniami psychicznymi tj. oséb przewlekle psychicznie chorych, z niepetnosprawnoscig
intelektualna oraz oséb, ktdre wykazuja inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych, ktére
zgodnie ze stanem wiedzy medycznej s zaliczane do zaburzen psychicznych.

3. SDS oddz. Il dziata 5 dniw tygodniu (od poniedziatku do pigtku) w godzinach 7.00 do 15.00, z
wyjgtkiem sobot oraz dni ustawowo wolnych od pracy.

4. Dopuszcza sie mozliwo$¢ organizowania zaje¢ w innych terminach, jak réwniez poza terenem SDS
oddz. II .

5. Dopuszcza sie mozliwosé zamkniecia Domu w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie dtuzszy
niz 15 dni roboczych w roku kalendarzowym, po wczedniejszym uzgodnieniu z uczestnikami.

6. Decyzje administracyjng kierujgca do $DS oddz. 11 wydaje Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Wabrzeinie.

7. Odptatnos¢ za pobyt uczestnikéw reguluja przepisy ustawy o pomocy spotecznej.

8. Organami sprawujacymi kontrole merytoryczng nad standardem ustug $wiadczonych w domu oraz
kontrole finansowy s3:

- Starosta Powiatu Wabrzeskiego
- Kujawsko-Pomorski Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy Wydziat Polityki Spoteczne;..
Zadania placéwki
§3
Zadaniem Srodowiskowego Domu Samopomocy oddz. |l jest:
- Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych odpowiednich do mozliwoéci oraz zainteresowan uczestnikéw;
- Zapewnienie bezpieczeristwa na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy oddz. (I oraz opieki w czasie
pobytu w placéwce;

- Integrowanie uczestnikdw ze $rodowiskiem poprzez wspotprace z innymi osrodkami, $DS, DPS,
organizacjami pozarzagdowymi.



§4

S$DS oddz. Il realizuje swoje zadania w oparciu o:
- Roczny program dziatania
- Plan pracy SDS oddz. Il na dany rok.

§5

1. $DS oddz. Il zapewnia ustugi, ktorych zakres i rodzaj wynika z indywidualnego planu wsplerajaco—
aktywizujgcego uczestnika.

2. Plany wspierania opracowuje Zespét Wspierajaco — Aktywizujacy w porozumieniu z uczestnikami, ich
opiekunami prawnymi lub cztonkami rodzin, indywidualnie dla kazdego uczestnika.

3. Programy wymienione w pkt. 1 winny byé dostosowane do potrzeb i mozliwoéci oséb
uczestniczacych w zajeciach SDS oddz. Il.

4. Zespot Wspierajgco — Aktywizujacy prowadzi dokumentacje w postaci dziennikéw zajet.

5. Dziatania Zespotu Wspierajgco — Aktywizujacego ukierunkowane s3 na:

a) Podtrzymywanie samodzielnosci uczestnika,

b) Utrzymywanie sprawnosci psychoruchowej

c) Zapewnienie petnej integracji i uczestnictwa w zyciu spotecznym, kulturalnym i religijnym.

6. Pracownie:

a) Terapii zajeciowej

b) Kulinarna

¢) Komputerowa

d) Rehabilitacyjna

Struktura organizacyjna Srodowiskowego Domu Samopomocy oddz. Il
§6

1. Nad catoksztattem pracy SDS oddz. Il czuwa Zarzad Stowarzyszenia , Szansa na Zdrowie ” z
Prezesem na czele.
2. W sktad SDS oddz. Il wchodzg nastepujace stanowiska oraz zespoly organizacyjne.
- kierownik
- zespot administracyjny
- zespof finansowy - firma zewnetrzna Biuro Rachunkowe
- zespot wspierajaco — aktywizujacy
3. W skiad zespotu administracyjnego - finansowego wchodza:
- pracownik ds. obstugi administracyjnej
- ksiggowy- firmy zewnetrznej
4. w sktad zespotu wspierajgco- aktywizujgcego wchodza:
- kierownik,
- terapeuci zajeciowi,
- fizjoterapeuci,
- opiekunowie,
- pedagog
- psycholog
-asystenci osoby niepetnosprawnej.



Zasady funkcjonowania i kierowania $DS
§7

Funkcjonowanie $DS oddz. Il opiera sig na zasadzie wspotpracy Kierownika $DS oddz. Il zZarzadem
Stowarzyszenia, stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynnosci stuzbowych i indywidualnej
odpowiedzialnosci za wykonanie powierzonych zada#. §rodowiskowym Domem Samopomocy
oddz. Il kieruje Kierownik w porozumieniu z Zarzgdem Stowarzyszenia, ktéry odpowiada za
prawidfowe jego funkcjonowanie.

§8

1. DS oddz. Il kieruje Kierownik w porozumieniu z Zarzagdem Stowarzyszenia, ktdry ponosi
odpowiedzialnos¢ za catoksztatt dziatalnoéci i reprezentuje SDS oddz. Il na zewnatrz.

2. Kierownika powotuje i odwotuje Zarzad Stowarzyszenia ,Szansa na Zdrowie”.

3. Kierownik w porozumieniu z Zarzadem Stowarzyszenia sprawuje bezposredni nadzdr nad
dziatalnoscia:
a) poszczegolnych stanowisk pracy

4. Kierownik w uzgodnieniu z Zarzadem Stowarzyszenia kieruje SDS oddz. || poprzez wydawanie:
zarzadzen wewnetrznych, instrukcji, polecer stuzbowych i pism ogélnych.

5. Kierownika podczas jego nieobecnosci zastepuje wyznaczony pracownik na podstawie
pisemnego upowaznienia.

§9
1. Zarzad Stowarzyszenia oraz kierownik jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do wszystkich

pracownikow SDS oddz. Il .
2. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy.
i pracownikow okresla Regulamin pracy ustalony przez Kierownika w porozumieniu z Zarzgdem
Stowarzyszenia w drodze zarzgdzenia wewnetrznego.
3. Zasady i procedury zatrudniania pracownikéw $DS oddz. Il okreéla Kierownik w porozumieniu
z Zarzadem Stowarzyszenia.

§10

1. Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnoéci:
- organizowanie biezgcej dziatalnosci SDS oddz. I,
- przyjmowanie i zatatwianie skarg oraz wnioskdw uczestnikéw $DS oddz. i1,
- wspoipraca z innymi jednostkami pomocy spotecznej, organizacjami pozarzadowymi
i sSrodowiskiem lokalnym,
- ustalanie organizacji pracy $DS oddz. Il ,
- Wwydawanie zarzadzeri wewnetrznych, regulaminéw i instrukcji
2. Wszelkie zadania kierownika muszg by¢ konsultowane z Zarzadem Stowarzyszenia.
3. Kierownik w porozumieniu z Zarzagdem Stowarzyszenia w drodze zarzadzen wewnetrznych
okresla zasady, kryteria i tryb wykonywania kontroli oraz sposoéb przyjmowania skarg i wnioskéw.



§11
Zarzad Stowarzyszenia sprawuje nadzér nad pracg Biura Rachunkowego

Do zadan ksiegowego nalezy zaliczy¢ w szczegdinosci:

1. Prowadzenie rachunkdw w $DS oddz. i ,

2. Dokonywanie wstepnej kontroli operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym,

3. Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnoéci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych Domu,

4. Przedkiadanie Zarzadowi Stowarzyszenia projektow zarzadzen wewnetrznych dotyczgcych polityki
rachunkowosci.

§12
Pracownicy SDS oddz. II:
1. Wykonujg zadania i obowigzki wynikajace z ich indywidualnych zakreséw czynnosci,
2. Odpowiadaja za zgodne z przepisami prawa, merytorycznie wiasciwe i terminowo zatatwiane
sprawy,
3. Realizujg polecenia Kierownika $DS oddz. I,
4. Przestrzegaja ustalonych zasad organizacji pracy, porzadku i dyscypliny pracy, a takze zasad BHP
i Przepiséw p.poz.
§13

1. Do zadan Zespotu Wspierajgco — Aktywizujgcego nalezy w szczegoélnosci:
- organizowanie ustug wspomagajacych
- Opracowanie Indywidualnego Programu Wspierajaco — Aktywizujacego dla kazdego uczestnika
$DS oddz. II, po trzymiesigcznym okresie pobytu w $DS oddz. 1,
- Pomoc w podstawowych czynnoséciach zyciowych dostosowanych do aktualnych mozliwosci
psychofizycznych uczestnikéw oraz niezbedna pomoc w zatatwianiu spraw osobistych,
- zabezpieczenie odpowiedniej organizacji wolnego czasu uczestnikom, m.in. organizowanie
spotkan, imprez o charakterze kulturalno- integracyjnym w celu prezentacji osiagniec uczestnikow
i ich rozwoju twérczego,
- wszechstronna diagnoza rozwoju psychoruchowego oraz zaburzen zachowania,
- ocena sytuacji socjalno- bytowej 0séb przebywajacych w $SDS oddz. Il oraz oczekujacych na

przyjgcie,

- organizowanie posiedzen Zespotu, celem dokonania obserwacji oraz okresowej oceny postepow
w rehabilitacji (pdtrocznej lub czesciej w zaleznodci od potrzeb), :
- przekazywanie informacji dotyczacych postepdw rehabilitacji rodzinom i opiekunom
uczestnikow,
-prowadzenie odpowiedniej dokumentagji i systematyczne jej uzupetnianie. . ,

2. Kierownik w porozumieniu z Zarzadem Stowarzyszenia w drodze zarzadzen wewnetrznych okreéla

zasady postepowania zespotu.

§14

Szczegdtowy zakres poszczegdlnych stanowisk pracy okresla indywidualny zakres czynnosci
i odpowiedzialnosci dla kazdego stanowiska pracy ustalany przez Kierownika $DS oddz. Ii



§15

Dokumenty regulujgce prawa i obowiazki uczestnikéw domu zawarte s w regulaminie Uczestnika
Srodowwkowego Domu Samopomocy oddz. |l ustalonym przez Kierownika w porozumieniu
z Zarzagdem Stowarzyszenia w drodze zarzadzania wewnetrznego.

Zasady podpisywania pism
§16

1. Kierownik podpisuje pisma:
- kierowane do jednostek nadrzednych, organéw administracji publicznej,
- decyzje i inne dokumenty zwigzane z organizacja SDS oddz. II

2. Kierownik okresla korespondencje, ktérg sam zatatwia, pozostaty przydziela z ewentualng

dyspozycjg co do sposobu zatatwiania bezposrednio podlegtym pracownlkom wediug zasad
wynikajgcych z instrukeji kancelaryjnej.

§17

Szczegolowe oznakowanie pism uiywanych przez poszczegbine zespoly organizacyjne
i samodzielne stanowiska pracy oraz zasady postepowania kancelaryjnego okresla Kierownik
w Porozumieniu z Zarzadem Stowarzyszenia w drodze zarzadzenia wewnetrznego.

§18

Wszelkie decyzje majgce charakter normatywny odnoszace sie do zespotéw organizacyjnych,
wprowadzajace przepisy okreslajace ich obowigzki i uprawnienia oraz procedury postepowania
w zakresie dotyczacym funkcjonowania $DS oddz. Il Kierownik wydaje w formie zarzadzen
wewnetrznych.

Postanowienia konicowe
§19

1. Z trescig niniejszego Regulaminu powinien zostaé zapoznany kazdy pracownik Domu, osoba
korzystajaca z ustug Domu, rodzina lub opiekunowie uczestnika Domu.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Sporzadzit: 3 ':“f)\’\/ARZYSZENlE
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. 'y Dom Samopomocy - oddz. It
1, 87-200 Wabrzezno
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